CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO-2025-2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE DIVINOPOLIS
E REGIAO CENTRO-OESTE, CNPJ n2 16.763.526/0001-63, neste ato representado por seu
Presidente, LEVI FERNANDES PINTO,

E

FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
— FECOMERCIO MG, CNPJ n? 17.271.982/0001-59, neste ato representada por seu
Presidente, NADIM ELIAS DONATO FILHO,

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de
12 de abril de 2025 a 31 de marco de 2026 e a data-base da categoria em 12 de abril.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convenc¢do Coletiva de Trabalho abrangerd as categorias econdémica —
comércio atacadista — e profissional — empregados do comércio atacadista —, com
abrangéncia territorial em Divindpolis/MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO DA CATEGORIA

As partes convencionaram que, independentemente do resultado da aplicagdo dos
indices estabelecidos na cldusula quinta, o menor saldrio mensal que poderd ser pago
aos empregados abrangidos por esta Convencdo, a partir de 12 de abril de 2025, serad
R$1.694,81 ( Um mil, seiscentos e noventa e quatro reais e oitenta e um centavos)
mensal, excetuadas as func¢des de office-boy, continuo ou mensageiro, vigia ou
rondante, embalador, faxineira e operador de guarda-volumes, cujo menor saldrio sera
de R$1.640,86 ({ Um mil, seiscentos e quarenta reais e oitenta e seis centavos) mensal.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O saldrio de ingresso, durante o periodo de 90 dias contados da admissdo, ndo podera
ser inferior a R$1.617,84 (um mil, seiscentos e dezessete reais e oitenta e quatro
centavos). Findo o prazo aqui fixado, o empregado ndo poderd receber saldrio mensal
menor que o correspondente aos saldrios estipulados no caput, conforme a funcao.

PARAGRAFO SEGUNDO
A regra disposta no paragrafo anterior ndo se aplica a empregado readmitido, a este
sendo aplicado o caput desta cldusula.

CLAUSULA QUARTA — GARANTIA MINIMA DOS COMISSIONISTAS

Aos denominados comissionistas puros, isto é, aos que percebem remunerag¢do somente
a base de comissdes, fica concedida uma garantia minima mensal que corresponderd a
105% do saldrio da categoria (multiplicador 1.05 saldrio da categoria). Aos denominados
comissionistas mistos, isto é, os que percebem parte fixa mais comissdes, fica concedida
uma garantia minima mensal igual ao saldrio da categoria.



REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA — REAJUSTE SALARIAL

As partes ajustaram que os salarios dos empregados representados pelo Sindicato
Profissional, no dia 12 de abril de 2025 — data-base da categoria profissional — serdo
reajustados pela aplicacdo do percentual 6,80% (seis inteiros e oitenta centésimos por cento),
entendendo-se como saldrio devido aquele valor resultante da aplicagdo da Convencédo
Coletiva de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados admitidos apds abril de 2024 terdo os salarios de admissdo, em 12 de
abril de 2025, reajustados pelo mesmo percentual dos admitidos anteriormente, ficando
limitados ao valor dos saldarios dos empregados mais antigos na mesma funcgao,
observado o disposto no art. 461 da CLT, sendo que nas fung¢Bes onde ndo houver
paradigma o reajuste serd proporcional aos nimeros de meses contados entre a data
de admissdo e 19/4/2025, sendo considerado més a fracdo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Na aplicacdo dos indices previstos nas disposicdes desta clausula ja se acham
compensados 0os aumentos espontaneos e/ou antecipacdes salariais concedidos no
periodo de 12 de abril de 2024 a 31 de marco de 2025.

PARAGRAFO TERCEIRO
Os indices de reajuste desta cldusula incidirdo somente sobre a parte fixa dos saldrios.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA — DIFERENGCAS SALARIAIS

As eventuais diferencas salariais resultantes da aplicacdo dos reajustes salariais, pisos
salariais, quebra de caixa e prémio dos comissionistas, previstos nesta Convencao,
relativas aos meses de abril e maio de 2025, poderdo ser pagas junto com a folha de
pagamento junho de 2025.

CLAUSULA SETIMA — ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento do saldrio, os empregadores deverdo fornecer aos empregados
envelope ou documento similar, que contenha o valor do saldrio pago e respectivos
descontos.

PARAGRAFO UNICO

Quando houver gratificagcbes, comissdes, horas extras e outros adicionais, estes
deverdo ser discriminados separadamente com o correspondente reflexo destas verbas
nos Repousos Semanais Remunerados, exceto no caso de prémios, didrias e outras
parcelas indenizatérias.

ISONOMIA SALARIAL

CLAUSULA OITAVA —MENOR SALARIO NA FUNCAO

Fica garantido ao empregado admitido para a funcdo de outro dispensado sem justa
causa, salario igual ao do empregado de menor saldrio na funcdo, sem considerar
vantagens pessoais.



DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA NONA — CHEQUES DE CLIENTES

E vedado as empresas descontarem dos saldrios de seus empregados as importancias
correspondentes a cheques recebidos e ndo acatados pelo banco, desde que o
empregado tenha cumprido as normas da empresa quanto a recebimento de cheques.

CLAUSULA DECIMA — ADIANTAMENTOS

Recomenda-se as empresas que antecipem aos seus empregados, a titulo de
adiantamento, até o 209 (vigésimo) dia do més, um minimo de 40% (quarenta por cento)
do valor do saldrio auferido pelo empregado no més anterior, sendo que para o0s
comissionistas o calculo serd feito sobre o valor da garantia minima prevista na cldusula
quarta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ESTORNO DE COMISSOES

Ndo sendo o empregado o exclusivo responsavel pela liberacdo do crédito e tendo este
cumprido todas as normas da empresa com relagdo a concessdo de crédito, ficara
vedado a empresa o estorno de comissdes pelo inadimplemento das prestacdes por
parte do cliente, em relacdo as vendas efetuadas por este.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — MEDIA DE COMISSOES

Para efeito de pagamento de décimo terceiro saldrio, de férias, de rescisdo contratual
dos comissionistas, serda tomada por base de cdlculo a média das comissGes dos ultimos
6 (seis) meses, salvo se a média dos uUltimos 12 (doze) meses das mesmas comissdes
percebidas for maior, hipdtese em que prevalecerd o maior valor da média apurado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — SUBSTITUIGAO
Enguanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater eventual, o empregado que
seja substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PERIODICIDADE MENSAL

As empresas, comunicado o Sindicato Profissional, poderdao adotar periodicidade
mensal distinta da do més civil (exemplo: do dia 25 de um més ao dia 24 do més
seguinte) para fins de apuracdo de frequéncia e remuneracdo, e de horas extras e
compensacdo de jornada previstas na cldusula décima sétima e trigésima segunda desta
Convencdo Coletiva.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de adoc¢do da periodicidade mensal distinta, os pagamentos dos direitos do
empregado referentes aqueles dias que serdo os Ultimos do més civil (no exemplo dado,
os posteriores ao dia 25) deverdo observar o valor salarial do més do pagamento.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUX{LIOS E OUTROS
DECIMO TERCEIRO SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — AFASTAMENTO

O empregado que, contando mais de 3 (trés) anos na empresa, se afastar por motivo de
doenca em licenca previdenciadria acima de 30 (trinta) dias e até 60 (sessenta) dias, ndo
terd deduzido o periodo para fins de décimo terceiro salério.

GRATIFICACAO DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado que exerca a funcdo exclusiva de caixa, deverd té-la anotada em sua
CTPS e receberd, a titulo de indenizacdo por quebra de caixa, o valor de RS R$129,14
(Cento e vinte e nove reais e quatorze centavos), a partir de abril/2025, valor este que sera
devido apenas enquanto ocupante da funcdo, ou seja, deixando de exercer a fungdo de
caixa o empregado perderd o direito a esta indenizacéo.
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PARAGRAFO PRIMEIRO

Para o empregado que ja recebe indenizacdo superior ao previsto no caput, o
empregador poderd optar por pagar o valor previsto no caput e incorporar a diferenca
ao salario, ou manter o percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor do salario,
conforme convenc¢des anteriores.

PARAGRAFO SEGUNDO

A diferenca prevista no pardgrafo anterior é aferida entre os R$129,14 (Cento e vinte e nove
reais e quatorze centavos) e os 10% (dez por cento) do salario mensal resultante desta
Convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso o empregador passe a adotar a partir 12 de abril de 2025, como norma da empresa,
que nao serdo exigidas reposi¢cdes de diferencas apuradas no caixa ou controle de
entrega de valores, ndo ficara obrigado a pagar verbas a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO QUARTO
As eventuais diferencas a maior verificadas quando do fechamento do caixa nédo
poderdo ser objeto de desconto no salario.

PARAGRAFO QUINTO

A conferéncia dos valores de caixa serd realizada na presenca do comercidrio
responsavel. Se este for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficara
isento de qualquer responsabilidade por erros apurados no caixa.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SETIMA — HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor
do salario-hora normal, exceto no caso previsto no paragrafo primeiro, item "1" da
cldusula trigésima segunda desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO
Para aplicacdo deste percentual sobre comissdes, serd tomado como base, o valor
médio das comissGes do més.

PARAGRAFO SEGUNDO
As horas extras habituais integrardao, pela sua média numérica, o cdlculo do décimo
terceiro saladrio, das férias e rescisdo.

PARAGRAFO TERCEIRO
O mesmo percentual de acréscimo previsto no caput desta cldusula serd aplicado nos
casos previstos no § 49, do art. 71 da CLT.

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PREMIOS COMISSIONISTAS PUROS

Aos comissionistas puros que auferirem comissdes mensais em valor superior ao
correspondente a 145% (cento e quarenta e cinco por cento) da garantia minima para
ele estipulada nesta cldusula (multiplicador 1,45), serdo concedidos prémios mensais
de R$211,82 (Duzentos e onze reais e oitenta e dois centavos) a partir de abril/2025.

PARAGRAFO UNICO

O prémio estipulado no caput ndo serd cumulativo com qualguer outro que a empresa,
por costume ou liberalidade, j&d adote para os comissionistas, prevalecendo o que for
de maior valor.
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AUXILIO-ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA NONA — AUXILIO-ALIMENTACAO
Recomenda-se as empresas que fornecam auxilio-alimentacdo aos seus empregados, na
forma da Lei 6.321/1976 (P.A.T.).

AUXILIO-MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO-FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado durante o vinculo empregaticio, ainda que
suspenso ou interrompido, as empresas concederdo uma indenizacdo, a titulo de
auxilio-funeral, correspondente ao valor do piso da categoria profissional (cldusula
terceira desta Convencdo) no més do Obito, pagando-o a familia do trabalhador
falecido.

PARAGRAFO UNICO
A disposicdo desta cldusula ndo se aplica a empresa que mantenha seguro de vida em
grupo que alcance o empregado que vier a falecer.

AUXILIO-CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — CRECHES

Determina-se a instalacdo de local destinado a guarda de criancas em idade de
amamentacdo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de
16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Recomenda-se as empresas a adogdo, a partir de 01/04/2025, seguro de vida para os
ocupantes de cargos de vigia ou rondantes, no valor de indenizac3o RS 5.204,47 (Cinco
mil, duzentos e quatro reais e quarenta e sete centavos), em caso de morte por acidente
ou invalidez por acidente, sob pena de reembolsar este valor ao empregado ou a familia
deste em caso de ocorréncia de um destes sinistros no trabalho, sem prejuizo da
responsabilidade civil em decorréncia de culpa da empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — CONTRATO DE TRABALHO

Recomenda-se as empresas a adocdo de contrato de trabalho escrito, no qual constem
as normas a serem observadas pelas partes, desde que ndo contrarie as disposi¢cdes
contidas nesta Convencdo e na legislagdo vigente, sendo que no caso do comissionista
deverd especificar a forma da remuneracdo ajustada, a saber: se simplesmente varidvel,
ou se parte fixa mais parte variavel.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — PAGAMENTO DE RESCISOES

Os pagamentos decorrentes de rescisdes contratuais serdo feitos sempre em moeda
corrente, cheque administrativo ou depdsito em conta saldrio (MTE/IN/n? 15, de
14/7/2010).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — ANOTACAO NA CTPS — DATA DA SAIDA

Apds a concessdo do aviso prévio, o empregado apresentara sua CTPS ao empregador,
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, mediante recibo, para que este, em igual prazo,
anote a data da saida.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — CARTA DE APRESENTACAO

As empresas que exigem carta de apresentacdao na admissdao do empregado deverdo
entregar documento igual ao empregado que tenha rescindido o contrato de trabalho
sem justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — COMUNICACAO DE DISPENSA
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunica-lo por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — RELAGAO DE SALARIO DE CONTRIBUIGAO
Na época da rescisdo contratual, a empresa deverad fornecer ao empregado uma via da
relacdo dos saldrios de contribuicdo, desde que requerida pelo empregado.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA — QUALIFICACAO PROFISSIONAL
As entidades convenentes estabelecerdo, durante a vigéncia desta Convencdo,
mecanismos de incentivo a Qualificacdo Profissional das categorias representadas.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA — ESTABILIDADE GESTANTE
Fica deferida a estabilidade provisdria a empregada gestante, desde a confirmacdo da
gravidez, pelo prazo de 60 (sessenta) dias a contar do término da licenca oficial.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que contem com minimo de 10 (dez) anos, ininterruptos, na empresa
e que comprovadamente estiverem ao maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias de aquisicdo do direito a aposentadoria integral, ou de aposentadoria especial, fica
assegurado o emprego ou o0s saldrios durante o periodo de até 12 (doze) meses que
faltarem para aquisi¢cao do direito.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O beneficio desta cldusula somente serd devido, caso o empregado informe a empresa,
por escrito, que se encontra em um dos periodos de pré-aposentadoria mencionados
no caput, salvo se todo periodo de trabalho gerador do direito a aposentadoria tenha
sido cumprido na mesma empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO
A comunicacdo a empresa devera ocorrer no maximo até 30 (trinta) dias apd6s o
empregado completar o periodo previsto no caput desta clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO

Caso o empregado dependa de documentacdo para a comprovacdo do tempo de
contribuicdo e/ou incluir-se na condicdo de aposentadoria especial, este terd 45
(quarenta e cinco) dias de prazo para apresentar a demonstracdo a empregadora,
contados da comunicacdo efetuada a empresa.

PARAGRAFO QUARTO
Ndo tendo o empregado cumprido o disposto nos paradgrafos primeiro, segundo e
terceiro desta cldusula, cessara o direito ao beneficio desta cldusula.



PARAGRAFO QUINTO
Obtendo novo emprego, cessa, para empresa, a obrigacdo de pagamento de saldrios
prevista no caput.

PARAGRAFO SEXTO
As condicdes desta clausula prevalecem enquanto forem mantidas as atuais disposi¢des
de aposentadoria por tempo de contribui¢do.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAOQ, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA/COMPENSAGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — SISTEMA DE COMPENSACAO DE HORAS

Desde que possuam o CERTIFICADO DE ADESAO A CCT, descrito na cldusula 502, as
empresas estardo automaticamente inseridas no SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO
DE HORAS, facultando-se a utilizacdo do banco de horas extras, pelo qual todas as horas
extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 2 (duas) horas diérias,
poderdo ser compensadas, no prazo de até 10 (dez) meses, contados da data da
prestacdo da hora, com reducdes de jornadas ou folgas compensatodrias.

PARAGRAFO PRIMEIRO
As empresas que aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS poder3o
optar pelo pagamento das horas extras observados os seguintes percentuais:

1. Até 0 52 (quinto) més contado da prestacdo da hora extra incidira o adicional de 70%
(setenta por cento);

2. A partir do 62 (sexto) més contado da prestacdo da hora extra incidird o adicional de
100% (cem por cento) fixado na cldusula décima sétima desta Convenc¢do Coletiva.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para as empresas que ndo aderirem ao SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS,
ou seja, que n3o possuirem o CERTIFICADO DE ADESAO A CCT descrito na cldusula 508,
0 prazo para compensacdo das horas extras serd de 6 (seis) meses, contados da data da
prestacdo da hora.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipdtese de, ao final dos prazos fixados no caput e no paragrafo segundo, nao
tiverem sido compensadas todas as horas extras prestadas, as restantes deverdo ser
pagas como horas extras, ou seja, o valor da hora normal, acrescido do adicional de
horas extras (100% (cem por cento), conforme previsto na cldusula décima sétima desta
Convencdo Coletiva, observando-se o disposto nos paragrafos da referida cldusula.

PARAGRAFO QUARTO

Caso concedido, pela empresa, reducdes de jornada ou folgas compensatdérias além do
numero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se
constituir como crédito para a empresa, a ser descontado apds os prazos fixados no
caput e no paragrafo segundo.

PARAGRAFO QUINTO
Recomenda-se as empresas que, quando a jornada extraordinaria atingir as 2 (duas)
horas diadrias, a empresa forneca lanche, sem 6nus para o empregado.

PARAGRAFO SEXTO

E permitido que os empregadores do comércio atacadista de Divindpolis escolham os
dias da semana (de segunda-feira a sdbado) em que ocorrerdao redu¢des da jornada de
trabalho de seus empregados para adequa-la as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

_7-



CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA— INGRESSO COM ATRASO

Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando
permitido seu ingresso pelo empregador, desde que este atraso seja compensado com
a prestagdo de servigo em hordrio extraordindrio e por periodo igual ao do atraso.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — SISTEMA ALTERNATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Consoante o disposto no § 22, do art. 74, da Consolidacdo das Leis do Trabalho e nos
moldes do art. 22 da Portaria n? 671, de 8/11/2021, do MTE, faculta-se as empresas a
adoc¢do de sistema alternativo eletrénico de controle de jornada de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O sistema alternativo de ponto eletrénico previsto no caput , em nenhuma hipdtese,
podera admitir:

) restricdes a marcacdo do ponto;

[I) marcacdo automatica do ponto;

[I1) exigéncia de autorizacdo prévia para marcacdo de sobrejornada; e

V) alteracdo ou eliminacdo, pelo gestor, dos dados registrados pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO
O sistema alternativo de ponto eletrdnico adotado deverd reunir, também, as seguintes
condicdes:

) encontrar-se disponivel no local de trabalho;

[1) permitir a identificacdo de empregador e empregado;

1) possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrdénica e impressa do
registro das marcacdes realizadas pelo empregado;

V) possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletrdénica e impressa do
registro fiel das marcac¢des realizadas pelo empregado, mediante solicitacdo da
fiscalizacao;

PARAGRAFO TERCEIRO
Somente serd admitida a marcacdo do ponto eletrénico nas dependéncias internas das
empresas, sendo vedada a utilizacdo de outros meios.

PARAGRAFO QUARTO

O sistema alternativo de ponto eletrénico podera conferir ao empregador a opgdo entre
a impressdo do comprovante de cada marca¢cdo do ponto ou entrega obrigatdria do
espelho de ponto mensal juntamente com o pagamento do salario do respectivo més.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- HORARIO DE ESTUDANTE

Fica assegurado ao empregado-estudante, nos dias de provas ou exames escolares que
coincidam com o horario de trabalho, sua auséncia da empresa 2 (duas) horas antes e
atél (uma) hora apds o término da prova ou exame, desde que pré-avise o empregador
comum minimo de 24 (vinte e quatro) horas e, depois, comprove o seu comparecimento
as provas ou exames, por documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

PARAGRAFO UNICO

O empregado matriculado em curso regular previsto em lei, desde que fagca comunicacao
prévia a empresa, através de declaracdo fornecida pelo estabelecimento de ensino em
que estiver matriculado, ndo podera prestar servicos em jornada extraordinaria
coincidente com o periodo letivo, salvo os casos de forca maior e/ou de negociacédo
coletiva.



OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DIA DO COMERCIARIO

Os empregadores concedem aos empregados abrangidos por esta Convencdo Coletiva,
efeito de feriado na segunda-feira de Carnaval (dia 16 de fevereiro de 2026), para
comemoracdo do seu dia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — RECEBIMENTO DE PIS

Assegura-se ao empregado para recebimento de PIS, o direito de ausentar-se do servigo
por 1h30 (uma hora e trinta minutos) no hordrio de expediente do 6rgdo pagador, ou
tempo superior, desde que comprovado o hordrio de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA —JORNADA ESPECIAL DE 12X36

Faculta-se a adocdo do sistema de trabalho denominado “Jornada Especial” com 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga para o servico de vigias
ou rondantes, sendo que as 12 (doze) horas serdo entendidas como horas normais, sem
a incidéncia de adicional de horas extras, ficando esclarecido igualmente ndo existirem
horas extras no caso de serem ultrapassadas as 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
desde que o excesso seja compensado na semana seguinte, o que é préprio desta
“Jornada Especial”.

Ill

PARAGRAFO PRIMEIRO
Fica assegurado, no caso da Jornada Especial prevista no pardgrafo anterior, um
intervalo de 1 (uma) hora para descanso e alimentacgdo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Serd tolerada a variacdo do intervalo intrajornada em até 15 minutos didrios, quando
inferior a 1 (uma) hora e em até 15 minutos didrios se superior a 2 (duas) horas, sendo
gue os minutos excedentes a jornada normal de trabalho serdo remunerados como
extra, acrescido do adicional de horas extras previsto nesta Convengdo.

FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — INICIO DE FERIAS

Fica ajustado entre as partes que as férias do comercidrio ndo poderdo ter inicio em
sdbados, domingos, feriados e em dias de compensacdo, salvo nas empresas com mais
de 20 (vinte) empregados que, comunicando o Sindicato Profissional, passem a adotar
o inicio de férias sempre no dia 12 (primeiro) do més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA— FERIAS PROPORCIONAIS

Recomenda-se as empresas o pagamento do acréscimo de um terco nas férias
proporcionais, evitando discussdes sobre o assunto e em consonancia com a
jurisprudéncia trabalhista majoritaria.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA— AFASTAMENTO - FERIAS

O empregado que estiver afastado do servigco recebendo auxilio-doenca ou prestacdo
por acidente do trabalho da Previdéncia Social, pelo prazo de até 6 (seis) meses, ndo
terd esse tempo deduzido para fins de aquisicdo de férias.
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OUTRAS DISPOSIGCOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — LICENCA PARA A MAE ACOMPANHAR FILHO AO
MEDICO

Ndo sera considerada falta a auséncia da maéde, durante o tempo necessario,
comprovado, para acompanhar o filho menor de 6 (seis) anos ao médico, limitando-se
a1l (um) dia de trabalho a cada seis meses, sendo que as consultas programadas serdo
comunicadas ao empregador com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — UNIFORMES
O empregador que determinar o uso de uniforme deverd fornecé-lo gratuitamente a
seus empregados, exceto calgados, salvo se o servigo exigir calcado especial.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Ocorrendo desconto indevido e ndo ressarcido pelo empregador, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas do aludido desconto, o empregado serd reembolsado do valor
com acréscimo de 30% (trinta por cento), a titulo de reparacao.

PARAGRAFO SEGUNDO

Obriga-se o empregado a zelar pela conservacdo do uniforme, usando-o somente em
servico (entendendo-se, também, como em servico o trajeto residéncia/trabalho e vice-
versa e o intervalo para descanso e alimentacgdo), por se tratar de instrumento de
trabalho da empresa, bem assim em devolver o que esteja em seu uso quando houver a
troca por outro ou quando da rescisdo do contrato de trabalho. O uso indevido, fora do
servico ou o dano causado ao uniforme por descuido ou ma-fé autoriza ao empregador
o desconto do valor correspondente.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — EFICACIA DE ATESTADOS MEDICOS

Para justificativa de faltas durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento do
trabalho por motivo de doenga, somente terdo validade os atestados emitidos por
médicos ou dentistas credenciados pela empresa e/ou empresas conveniadas, exceto
para aquelas que ndo possuam servico médico proprio ou contratado, ou que a consulta
seja de urgéncia ou realizada fora do hordrio de atendimento destes, hipdtese em que
valera o atestado do servico médico do Sindicato Profissional ou Patronal.

PARAGRAFO UNICO

Os atestados médicos fornecidos pelo Sistema Unico de Salude — SUS sé serdo aceitos
para fins de justificativas de faltas, na hipdtese do trabalhador ndo ter acesso aos
servicos médicos previstos no caput.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR

As empresas com mais de 25 (vinte e cinco) e menos de 50 (cinquenta) empregados,
enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo Quadro | da NR 4, ficam dispensadas de
indicar médico coordenador do PCMSO, sendo que o nimero de empregados para efeito
desta cldusula serd aferido computando-se a totalidade dos estabelecimentos da
empresa.

RELACOES SINDICAIS
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LIBERAGCAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — LICENCA PARA DIRETOR SINDICAL

Desde que solicitada, por oficio, pelo Sindicato Profissional, com antecedéncia minima
de 48 (quarenta e oito) horas, para tratar de assuntos de interesse da categoria, o
dirigente sindical efetivo sera liberado, durante o tempo necessario para participar da
reunido ordinaria do Sindicato Profissional, limitando-se a uma vez por més e a um
diretor por empresa, sem prejuizo de seus vencimentos, ndo sendo considerado como
falta para os efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO
As Empresas afixardo os avisos do Sindicato Profissional em local visivel e de facil acesso
aos empregados, vedados os de contelddos politico-partidario ou ofensivos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA— CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS - TAXA DE CCT
A Assembleia Geral Extraordindria da FECOMERCIO MG, realizada no dia 21/11/2024,
convocada por meio do Edital publicado em 8/11/2024, no jornal Minas Gerais, caderno
Didrio de Terceiros, pagina 1, instituiu, de acordo com o artigo 513, alinea “e” da CLT,
a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL para o ano de 2025, visando custear as despesas
provenientes das atividades assistenciais prestadas pela entidade, incluindo as advindas
no curso da negociacdo coletiva.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, criada com forca de lei, conforme caput do artigo 611-
A da CLT, garante o acesso aos produtos e servicos oferecidos pela FECOMERCIO-MG
aos seus representados, incluindo os previstos neste instrumento coletivo, devendo ser
recolhida por todas as empresas integrantes da categoria econémica representada pela
entidade, nos moldes da tabela abaixo, acrescido de adicional, por empregado, no valor
de RS 12,00 (doze reais), sendo que o valor final da contribuicdo, mais a parcela
adicional por empregado, se limita ao teto de RS 15.000,00 (quinze mil reais).

CONTRIBUICAQO ASSISTENCIAL 2025 — TAXA DE CCT
ENQUADRAMENTO TRIBUTARIO VALOR ANUAL PARCELADO 12X VALOR ANUAL A VISTA
MEI E AUTONOMO 12x R$ 20,94 = RS 251,34 RS 251,34
SIMPLES, IMUNES ISENTA 12x R$ 50,27 = RS 603,22 RS 502,69
LUCRO PRESUMIDO 12x R$ 125,15 = RS 1.501,77 RS 1.251,48
LUCRO REAL 12x R$ 242,96 = RS 2.915,57 RS 2.429,65
PARAGRAFO SEGUNDO

ACONTRIBUICAO ASSISTENCIAL poderd ser paga a vista, com desconto, ou parcelada em
até 12 (doze) vezes, nesse caso sem nenhum desconto, conforme tabela acima.

PARAGRAFO TERCEIRO

0 recolhimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL sera feito por
estabelecimento/unidade/CNPJ, ou seja, as empresas que possuem Vvarios
estabelecimentos na base de representacdo devem efetuar o recolhimento tanto da

matriz quanto das filiais.

PARAGRAFO QUARTO

O vencimento da CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, se dard, em 45 (quarenta e cinco) dias
a contar da data da assinatura deste instrumento coletivo, e o seu recolhimento, podera
ser feito por meio da Area do Empresario, no site da FECOMERCIO-MG, no link
https://empresario.fecomerciomg.org.br/contribuicao/9/assistencial.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS

As empresas, como simples intermedidrias, descontardo da remuneracdo de seus
empregados, em todos os meses de vigéncia da presente convengdo, a importancia
fixada pela Assembleia Geral da Categoria, de 1% (um por cento) ao més, recolhendo os
valores em prol da Entidade Sindical Profissional, a titulo de contribui¢cdo assistencial.
Na fixacdo do percentual, o Sindicato Profissional devera observar a legislacdo em vigor
e, sendo o caso, Termo de Ajustamento de Conduta entre ele e o Ministério Publico do
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O desconto previsto no caput serd efetuado por ocasido do pagamento do saldrio de
todos os empregados abrangidos pela presente Convencgdo Coletiva, e de todos os que
vierem a ser admitidos no curso da vigéncia da deliberacdo da Assembleia Geral da
Categoria Profissional, sendo a importdancia correspondente recolhida ao Sindicato
Profissional até o 52 (quinto) dia util da data de cada desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO
O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos serd acrescido de multa de
2% (dois por cento), juros moratdrios e atualizagdo monetaria pela variagcdo do INPC.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Sindicato Profissional ficara responsavel e responderd individualmente por quaisquer
reclamacdes judiciais ou extrajudiciais, que decorram do desconto previsto no caput,
ficando o Sindicato Patronal e as empresas isentas de qualquer responsabilidade pelo
efetivo desconto.

PARAGRAFO QUARTO

Fica assegurado o direito de oposi¢cdo dos trabalhadores ndo sindicalizados quanto a
contribuicdo prevista nesta cldusula, que poderd ser manifestado sem limitacdo
temporal — desde que no curso da vigéncia do instrumento normativo respectivo e sem
prejuizo de pleito em acdes individuais —bem como sem formalidades especificas, sendo
expressamente admitida a oposicdo manifestada por escrito pelo trabalhador junto a
empresa empregadora incumbida do recolhimento ou, diretamente, ao Sindicato
Profissional, pessoalmente ou através de correspondéncia, devendo o Sindicato
Profissional devolver a quantia ao trabalhador correlativo, acaso tenha sido a mesma
equivocadamente descontada do saldrio e efetivamente recolhida em proveito da
Entidade Sindical.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA—- RELAGCAO NOMINAL

Os empregadores remeterdo ao Sindicato dos Empregados no Comércio Varejista e
Atacadista de Divindpolis e Regido Centro-Oeste, dentro do prazo de 15 (quinze) dias
do recolhimento, copia da guia de contribuicdo dos empregados com a relagdo nominal
desses empregados contribuintes, indicando a fun¢do de cada um, o saldrio percebido
no més a que corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido, consoante a
Portaria MTE 3.233/83.

DISPOSICOES GERAIS
APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CLAUSULAS MEDIANTE ADESAO - CERTIFICADO DE
ADESAO ACCT

Os estabelecimentos (matriz e filiais) poderdo se beneficiar da cldusula trigésima
segunda (SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS) por adesdo disponibilizadas
na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, desde que obedecida a forma e
observadas as seguintes condi¢cdes gerais:
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PARAGRAFO PRIMEIRO

O estabelecimento interessado deverd encaminhar a Entidade Sindical Patronal, via
Area do Empresario (https://empresario.fecomerciomg.org.br), requerimento de
expedicdo do competente CERTIFICADO DE ADESAO, contendo os seguintes
documentos:

I.  Comprovacdo do nimero de empregados no estabelecimento na data da solicitacdo, por meio de
formuldrio padrao disponivel no site da Fecomércio MG;

II. Relatdrio Anual de Informag&es Sociais — RAIS;

[Il. Relatdrio do FGTS Digital referente ao més de janeiro de 2025, respeitados os preceitos instituidos
pela Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD;

IV. Comprovante de recolhimento da Contribuicdo Assistencial, prevista na cldusula quadragésima
sétima, e da taxa laboral (exceto para adesdo ao sistema especial de compensacdo de horas
previsto na cldusula trigésima segunda) desta Convencdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer dnus e com validade coincidente com a da presente
norma coletiva, certificado que lhes facultara, a partir de 12/4/2025 até 31/03/2026, a
se beneficiar das cldusulas disponibilizadas mediante adesdo.

PARAGRAFO TERCEIRO — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

A empresa que utilizarem o SISTEMA ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS previsto na
cldusula trigésima segunda dessa convencdo coletiva de trabalho, sem que tenha obtido
o Certificado de Adesdo de que trata o pardgrafo primeiro desta cldusula, incorrerd em
multa de RS 1.000,00 (um mil reais), que serd destinada integralmente as Entidades
Sindicais Patronal e Profissional signatdrias, na proporgdo de 50% para cada uma, por
infracdo e por empregado, além da multa de R$S1.000,00 (um mil reais) a favor do
empregado prejudicado, cumulativa por cada infragdao, sendo cumulada, ainda, com a
multa na cldusula quinquagésima terceira.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA— APLICACAO DA CONVENCAO
A presente Convencdo se aplica as categorias econébmica — comércio atacadista — e
profissional — empregados do comércio atacadista — da cidade de Divindpolis.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA — MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Sujeita-se o empregador ao pagamento de multa equivalente a 10% (dez por cento) do
saldrio mensal do empregado prejudicado, em favor deste, incidindo sobre cada
violagcdo, na hipdtese de transgressdao da presente norma coletiva.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — TRABALHO NO FERIADO — COMERCIO EM
GERAL

Desde que as empresas obtenham o CERTIFICADO DE ADESAO AO SISTEMA ESPECIAL
PARA TRABALHO EM FERIADO fica autorizado o trabalho, exclusivamente, no feriado
do dia 20/11/2025 no comércio atacadista em geral.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O trabalhador que prestar servico neste feriado terd sua jornada estabelecida em 8
(oito) horas, com no minimo 1 (uma) hora de intervalo, para descanso e alimentacao,
ndo sendo permitida, em nenhuma hipdtese, a realizacdo de jornada de trabalho
extraordinaria.
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PARAGRAFO SEGUNDO
As horas trabalhadas no dia 20 de novembro de 2025, serdo compensadas com as
seguintes folgas:

a) Um dia de folga, a ser concedido até o més de marco/2026, para os
comissionistas.

b) Dois dias de folga, consecutivos ou ndo a serem concedidos até o més de
mar¢o/2026, para os ndo comissionistas.

PARAGRAFO TERCEIRO
Para que a empresa abrangida por esta Convengao Coletiva de Trabalho, possa utilizar
do trabalho de seus empregados nos feriados, deverd cumprir os seguintes requisitos:

1 — Devera estar munida de CERTIFICADO que autorizara e tornard regular o trabalho
dos empregados em dias de feriado, emitida pela Entidade Sindical Patronal, via Area
do Empresario (https://empresario.fecomerciomg.org.br), sem 6nus, para as empresas que
estiverem em dia com as contribuicdes devidas aos Sindicatos Patronal e Profissional.

2 - Devera afixar o CERTIFICADO em local visivel no estabelecimento, para efeito de
fiscalizacdo do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

O Empregador encaminhara a relacdo dos empregados que trabalharam no feriado ao
Sindicato dos Empregados no Comércio Varejista e Atacadista de Divindpolis e Regido
Centro-Oeste, para arquivamento.

PARAGRAFO QUINTO

A auséncia do CERTIFICADO torna irregular o trabalho em feriados e implicarda na
cominacdo a empresa da multa estabelecida na cldusula QUINQUAGESIMA desta
convenc¢do, além de uma multa no mesmo valor, por estabelecimento a favor da
entidade sindical patronal e outra a favor da entidade sindical profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — FISCALIZACAO

A Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Minas Gerais e a Geréncia
Regional do Trabalho e Emprego sdo autorizadas a fiscalizagdo da presente Convencgado
Coletiva em todas as cldusulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — ATUALIZACAO EM LEGISLACAO

Os sindicatos convenentes elaborardo, no prazo de 90 (noventa) dias, um manual de
rotinas trabalhistas aplicadas ao comércio, incluindo esclarecimentos sobre a aplicagcdo
deste instrumento, para distribuicdo aos seus associados e aos contabilistas, visando
sua correta aplicacdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE RESCISOES CONTRATUAIS

Para os empregados com contrato de trabalho em vigor por mais de 12 (doze) meses, a
empresa ou o empregado poderdo optar pela assisténcia do sindicato profissional na
rescisdao contratual.

PARAGRAFO UNICO
A assisténcia serd prestada pelo sindicato profissional sem qualquer 6nus para a
empresa ou para o empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — Recomenda-se as empresas a ades3o aos
convénios de planos de saude e de seguro de vida disponibilizados através dos
sindicatos convenentes, abrangendo empresdrios, diretores e colaboradores da
empresa.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA — EFEITOS
E, para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho
foi lavrada em 2 (duas) vias de igual forma e teor, sendo levada a registro.

Divindpolis, 21 de maio de 2025.

Assinado de forma digital por Levi
Fernandes Pinto
Dados: 2025.05.21 16:57:55 -03'00'

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE
DIVINOPOLISE REGIAO CENTRO-OESTE
LEVI FERNANDES PINTO — PRESIDENTE

Assinado de forma digital por

NADIM ELIAS DONATO NADIM ELIAS DONATO
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FEDERACAO DO COMERCIO DE BENS, SERVICOS
E TURISMO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
NADIM ELIAS DONATO FILHO
Presidente

Assinado de forma
digital por HERMES
HERMES DIAS DA DIAS DA SILVA

SILVA
FILHO:03058656688
FILHO:03058656688 Dados: 2025.05.22
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